KERJASAMA STRATEGIK ANTARA JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN DAN AGENSI/INDUSTRI MELALUI MoU/NoU (SEHINGGA 31 OKTOBER 2025)

BENTUK
BIL NAMA AGENSI SINGKATAN KERJASAMA SKOP KERJASAMA
L X . . . (i) Pentauliahan Politeknik dan Kolej Komuniti sebagai Pusat Bertauliah.
1 Jabatan Pendidikan Politeknik Dan Kolej Komuniti JPPKK NoU (ii) Implimentasi kurikulum NCS Green Technology.
(i) Penyelarasan dan Promosi Artikulasi SKM-DKM-DLKM dari JPK ke Program ljazah Sarjana Muda UniKL.
(ii) Pemetaan NOSS bagi program CIAST, program ILJTM dan program ILKBS terhadap program pengajian UniKL

2 |Universiti Kuala Lumpur UNIKL MoU (iii) Kerjasama, perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan penyelidikan
dalam perkara dan program berkaitan TVET.

: . (i) Skop kerjasama Pihak-Pihak bagi aliran kerja e-Pengeluaran Pendidikan.

3 Kumpulan Wang Simpanan Pekerja KWSP MoU (ii) Pihak-Pihak akan membekalkan maklumat berkaitan.

(i) Perkongsian analisa maklumat berkaitan peluang pekerjaan, majikan, penyedia latihan dan maklumat permintaan
tenaga kerja kepada JPK.

(ii) Mewujudkan pemadanan pekerjaan antara pelatih JPK dan kekosongan jawatan yang didaftarkan di dalam
MYFutureJobs.

(iii) Perkongsian analisa data mengenai maklumat SPKM dan maklumat penawaran tenaga kerja kepada PERKESO bagi
tujuan pembangunan kerjaya.

(iv) Perkongsian laporan analisa pasaran buruh (Permintaan) dan laporan pemadanan pekerjaan (Penawaran) kepada

4 |Pertubuhan Keselamatan Sosial PERKESO MoU JPK.

(v) Meningkatkan kefahaman berkenaan perlindungan keselamatan sosial di bawah perkhidmatan PERKESO.

(vi) Menyediakan platform bagi PERKESO untuk mempromosikan portal MYFutureJobs dan platform bagi JPK untuk
mempromosikan portal MySPIKE;

(vii) Menggalakkan dan memperhalusi pendaftaran Skim Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri (SKSPS), PERKESO
kepada pelajar di bawah program SLDN dan SLaPB.

(i) Mempromosikan perkhidmatan JPK dan RECODA kepada pelabur dalam kawasan The Sarawak Corridor of
Renewable Energy (SCORE).

(ii) Menyediakan pembangunan kepakaran bagi menyokong para pelabur di kawasan SCORE untuk memenuhi

5 |Regional Corridor Development Authority RECODA MoU keperluan majikan mereka.
(iii) Perkongsian maklumat mengenai insentif, inisiatif dan perkhidmatan kerajaan di antara JPK dan RECODA melalui
pelbagai platform secara maya dan fizikal.
(i) Perkongsian kepakaran JPK dan MAB Engineering untuk pembangunan Standard, bahan pembelajaran serta

o . . . . perkongsian fasiliti latihan dan personel.

6 |Malaysia Airlines Berhad Engineering MAB Engineering MoU (ii) Pelaksanaan SPKM melalui SLaPB, SLDN atau PPT.
(iii) Promosi SPKM dalam dan luar negara.
(i) Perkongsian kepakaran JPK dan UTM untuk pembangunan standard, kurikulum dan bahan pembelajaran;
(ii) Perkongsian tenaga pengajar, fasiliti dan kemudahan yang sesuai dalam penyelidikan dan pembangunan tenaga

7 |Universiti Teknologi Malaysia UT™m MoU mahir negara;
(iii) Bekerjasama dalam pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan apa-apa yang berkaitan
dengan Bidang Teknologi Kejuruteraan;

. (ii) Kajian kesetaraan dan kelayakan program NOSS bagi tujuan pengiktirafan dengan LJM dengan berpandukan

8 |Lembaga Jurutera Malaysia BEM MoU kelayakan Sydney Accord dan Dublin Accord di bawah International Engineering Alliance (IEA);
(iii) Promosi bagi program NOSS yang telah mendapat pengiktirafan daripada LJM;
(iv) Memudahcara laluan kepada pegawai JPK dan graduan SPKM untuk mendaftar dengan LJM:
(i) Melaksanakan pemetaan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan dengan Standard City & Guilds bagi tujuan
persijilan berkembar.

9 |City & Guilds (Malaysia) Sdn. Bhd. City & Guilds MoU (ii) Pihak JPK menjalankan promosi kepada Pusat Bertauliah JPK bagi menawarkan persijilan City & Guilds kepada
pelajar SPKM dan pihak City & Guilds menjalankan promosi kepada Approved Centre City & Guilds bagi
melaksanakan SPKM.

(i) Penyelarasan dan pelaksanaan aktiviti dan program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) di
bawah Majlis Bakat Kemahiran (Skills Talent Council ) untuk merapatkan jurang antara penawaran dan permintaan
bakat;
(ii) Mengenal pasti jurang kemahiran dalam tenaga kerja dan membangunkan program berkaitan jika perlu untuk
merapatkan jurang tersebut;

. . (iii) Pelaksanaan Program Kemahiran Teknikal dan latihan teknikal dan vokasional (TVET) dan menyediakan

10 |Talent Corporation Malaysia Berhad TalentCorp MoU akreditasi yang diperlukan untuk program yang dikenal pasti daripada ‘Majlis Bakat Kemahiran’ (Skills Talent
Council);

(iv) Pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) dan pentauliahan Program Kemahiran Teknikal dan
latihan teknikal dan vokasional (TVET);

(v) Perkongsian maklumat berkaitan bakat dan kemahiran berdasarkan keperluan industri dan majikan melalui
platform yang sesuai seperti Portal TVET Madani, MySPIKE dan National Skills Registry .

(a) Mempromosi Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM);

(b) Melaksana SPKM melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB), Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) atau

11 [Universiti Pendidikan Sultan Idris upsI MoU Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT);

(c) Perkongsian kepakaran JPK dan UPSI untuk pembangunan Standard;

(d) Laluan peningkatan pegawai JPK bagi program pengajian Master dan Doktor Falsafah di UPSI.

(i) Melaksanakan SPKM melalui SLaPB, SLDN dan PPT tertakluk kepada syarat dan peraturan semasa yang ditetapkan
oleh Kerajaan;

(ii)) Membekalkan kepakaran dan bekerjasama dalam proses membangunkan standard (NOSS) dan kurikulum dalam

12 |Proton Holdings Berhad PROTON MoU bidang Automotif tertakluk kepada syarat dan peraturan semasa yang ditetapkan oleh Kerajaan;
(iii) Menganjurkan dan menaja pertandingan kemahiran bagi bidang Automotif di peringkat kebangsaan dan
antarabangsa, tertakluk pada peruntukan tahunan yang diluluskan oleh PROTON.
(iv) Mengadakan promosi SPKM dalam dan luar negara.
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dalam Industri Pengurusan dan
Operasi Pelabuhan;

13 |Northport (Malaysia) BHD NORTHPORT MoU (ii) Melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM);
(iii) Mempromosikan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).
(i) Mempromosikan dan menganjurkan program-program berkaitan promosi dan pertandingan kemahiran peringkat
kebangsaan dan antarabangsa;

14 |Yayasan Prihatin Nasional PRIHATIN MoU (ii) Mempergiatkan kerjasama dan penajaan industri dan badan korporat dalam aktiviti pertandingan kemahiran

peringkat kebangsaan dan antarabangsa;
(iii) Mempromosikan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).




(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dalam pembangunan Program
Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET);

15 |Advance Retro Solution SDN BHD ARS MoU (ii) Pembangunan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan, kurikulum dan bahan latihan;
(iii) Program pertukaran tenaga pengajar dan pelajar dengan institusi TVET antarabangsa;
(iv) Kerjasama dalam pertandingan kemahiran melalui bantuan latihan persediaan.
(i) Mengadakan pengintegrasian bagi perkongsian data program TVET di antara MQR di bawah MQA dan MYSPIKE di
bawah JPK.

16 |Agensi Kelayakan Malaysia MQA MoU (ii) Mewujudkan mekanisme bagi memudahkan individu untuk menyemak akreditasi program TVET dalam MQR dan
MYSPIKE.
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dalam pembangunan Program
TVET bagi Bidang Pembuatan Termaju dan Pendigitalan Industri;

Selangor Technical Skills Development Centre (INPEN Selangor (ii) Membangunkan Centre of Excellence (CoE) bagi pertandingan kemahiran;

17 Sdn. Bhd) STDC MoU (iii) Bekerjasama mengendalikan program pensijilan di bawah SPKM;
(iv) Mempromosi SPKM dan mana-mana kursus yang berkaitan dibawah kelolaan INPEN;
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan apa-apa yang berkaitan
dengan Bidang Teknologi dan Teknikal;
(ii) Pengiktirafan pensijilan kemahiran oleh MBOT terhadap program National Occupational Skills Standard (NOSS)
yang memenuhi kriteria;

18 |Lembaga Teknologis Malaysia MBOT MoU S\g)o:_romom bagi program National Occupational Skills Standard (NOSS) yang telah mendapat pengiktirafan daripada
(iv) Memudahcara laluan kepada pegawai JPK, CIAST dan graduan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) untuk
mendaftar dengan MBOT;

(i) Melaksanakan program Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN);
(ii) Laluan peningkatan pegawai JPK bagi program pengajian peringkat Sarjana dan Doktor Falsafah secara Fast Track
di UKM;
(iii) Melaksanakan penyelidikan berkaitan Technical and Vocational Education and Training (TVET) melalui
19 |Universiti Kebangsaan Malaysia UKM MoU perkongsian kepakaran dan sumber;
(iv) Perkongsian kemudahan peralatan dan fasiliti.
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan apa-apa yang berkaitan
dengan Bidang Tekstil dan Pakaian.

20 |Universiti Teknologi Mara Technoventure uTv MoU (if) Khidmat perundingan bagi mendapatkan pengiktirafan National Occupational Skills Standard (NOSS) dari badan
profesional antarabangsa.

(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan serta khidmat nasihat dalam pembangunan Program
Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET);
(ii) Bekerjasama dalam program sangkutan industri dan pertukaran tenaga pengajar dan pelajar ke peringkat

21 |International Cultural Communication Center Malaysia ICCCM MoU antarabangsa;

(iii) Promosi Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) dan TVET Malaysia ke peringkat antarabangsa.
PEMATATKan aam Latimar TeRMNTKat aarm vokasionat (TVET];
(ii) Bekerjasama dalam pembangunan standard dan kurikulum/modul latihan;

22 |Han Culture Centre (M) Sdn. Bhd. Han Culture MoU (iif) Promosi dan pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan serta khidmat nasihat dalam pembangunan Program

23 |Malaysia Aviation Skills Standard Association MASSA MoU Rgndidikan dan Latihan Tgkpikal dan \{?kasional (TYET) bagi B_idang_Operasi dalam Sektor Penerbangan;‘ ‘

(ii) Melaksanakan promosi Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia bagi memperluas kesedaran awam dan industri
terhadap laluan pensijilan TVET;
(iii) Pelaksanaan latihan berasaskan industri melalui Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia.
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan, penerbitan, penemuan
akademik serta penempatan fellowship dalam pembangunan program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan

) . ) ) Vokasional (TVET);

24 |Universiti Tun Hussein Onn Malaysia UTHM MoU (ii) Melaksanakan penyelidikan dan inovasi berkaitan Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) melalui
perkongsian kepakaran dan sumber;

(iii) Bekerjasama dalam mempromosi program-program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) bagi
kedua-dua belah pihak.
(i) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan, penerbitan dalam

) » ) . pembangunan program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET);

25  |Universiti Teknikal Malaysia Melaka UTeM MoU (ii) Bekerjasama dalam mempromosi program-program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) bagi
kedua-dua belah pihak seperti dalam bentuk persidangan, seminar dan pertandingan;

(iii) Penyediaan latihan, pensijilan profesional dan kompetensi serta program di bawah Sistem Pensijilan Kemahiran
Malaysia (SPKM) dan program-program di bawah UTeM yang dikendalikan oleh kedua-dua belah Pihak.
(i) Melaksanakan perkongsian dan penggunaan data PADU untuk use case Tapisan Kelayakan Biasiswa/ Pinjaman Bagi

26 |Kementerian Ekonomi KE NK Permohonan Kursus TVET Menerusi Sistem UP_TVET.

(ii) Meneroka mana-mana bidang kerjasama lain yang selaras dan berkaitan dengan penggunaan data PADU yang akan
dipersetujui secara bersama oleh Pihak-Pihak.
(i) Pembangunan kelayakan bersama antara kelayakan NOCN yang diperakui dan dikawal selia oleh pihak berkuasa di

27 |Vistouso Sdn. Bhd. Vistouso MoU United Kingdom dan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia;

(ii) Penyesuaian dan penjajaran kelayakan NOCN bersesuaian dengan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia;
(iii) Pengiktirafan global dan mobiliti terhadap kelayakan kemahiran Malaysia;
(iv) Pembangunan kapasiti untuk pengajar dan penilai.

MoU (Memorandum Persefahaman)
NoU (Nota Persefahaman)
NK (Nota Kerjasama)




