
LAMPIRAN D 

 

 
SURAT AKUAN KENYATAAN TATATERTIB 

MENGIKUT PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM 
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 1993 

 
 

Adalah saya dengan ini mengesahkan bahawa : 
 
 

Nama :    ……………………………………………............. 

 
No. K/P :    ……………………………………………............. 

 
Jawatan/ Gred :    …………………………………………………….. 

 
Kementerian/ Jabatan                 :    …………………………………………………….. 

 
Bahagian/ Cawangan         :   …………………………………………………….... 

 

 
Adalah disahkan bahawa pegawai di atas; 

 

 
BEBAS dari kes tatatertib / Surcaj / Mahkamah 

 

Atau 

 
TELAH dikenakan hukuman tatatertib / Surcaj / Mahkamah seperti berikut :- 

 

Jenis Kesalahan :  

Jenis Hukuman :  

Tarikh Hukuman :   

Atau 

 
SEDANG dalam tindakan tatatertib / Surcaj / Mahkamah. (Nyatakan status  kes /  
tindakan) :- 

 

i) Laporan telah dikemukakan kepada Urus Setia Lembaga Tatatertib  
Kementerian 

 

ii) Telah dikeluarkan surat pertuduhan 
 
 
(Sila lampirkan surat pertuduhan atau  surat keputusan Lembaga Tatatertib, sekiranya pernah 
dikenakan tindakan tatatertib) 
 
 
Unit Integriti / Pengurusan Sumber Manusia  
 
 

Tandatangan              :  ……………………………………….. 

 
Nama :  ……………………………………….. 

 
Jawatan :  ……………………………………….. 

 
Tarikh :  ………………………....................... 

 
Cop Jabatan : 

 

 

 

 

 

  

 

 


