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Calon - mana-mana individu yang mempunyai pengalaman kerja dan kemahiran yang
berdaftar dengan Ketua Pengarah Pembangunan Kemahiran untuk mendapatkan
Sijil.

JPSPPA - Jawatankuasa Pengesahan Soalan Pusat Penilaian Amali PPT

Keterampilan - kecekapan atau kemampuan yang tinggi dalam melakukan sesuatu

kerja atau perbuatan yang memenuhi keperluan NOSS.

Kompetensi - gabungan pengetahuan, kemahiran, tingkahlaku dan keselamatan
yang diperlukan pada individu dalam usaha untuk melaksanakan kerja dengan

jayanya dan efisien berdasarkan kriteria prestasi yang ditetapkan dalam NOSS.

Modular - suatu kaedah persijilan yang melibatkan pelaksanaan pemilihan atau
gabungan mana-mana Unit Kompetensi (Competency Unit — CU) di dalam Standard

sehingga memperolehi tahap persijilan program.

Penilaian Amali - satu proses penilaian tanpa pembangunan portfolio yang meliputi
elemen kemahiran, pengetahuan dan sikap/keselamatan/persekitaran mengikut

keperluan NOSS yang dipohon.

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu - satu kaedah untuk memberi pengiktirafan
kepada mana-mana individu yang boleh membuktikan keterampilan yang digariskan
di dalam NOSS berdasarkan kepada pengalaman dan pencapaian terdahulu yang
dimiliki.

Persijilan - proses perakuan kelayakan bagi seseorang yang telah diakui kompeten

dan memenuhi tahap kompetensi mengikut keperluan NOSS.

Program - mana-mana satu tajuk pekerjaan untuk satu tahap yang ditetapkan dalam
daftar NOSS.



Pusat Penilaian Amali PPT (PPA-PPT) - premis bagi melaksanakan penilaian amali
melalui kaedah PPT yang terdiri daripada syarikat/organisasi, persatuan/pertubuhan

dan penyedia latihan yang dibenarkan oleh JPK.

Penyedia Latihan — mana-mana pusat atau institusi yang menyediakan latihan yang
dijadikan tempat bagi melaksanakan penilaian amali melalui kaedah PPT dengan
kebenaran JPK

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia - polisi, mekanisme NOSS dan tatacara yang
terlibat dalam penganugerahan suatu sijil oleh Ketua Pengarah Pembangunan

Kemabhiran.

Standard - Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) yang diwujudkan di
bawah Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 [Akta 652].

Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan / National Occupational Skill
Standard - satu dokumen yang menggariskan keterampilan yang perlu dimiliki oleh
seseorang pekerja dalam sesuatu bidang pekerjaan serta laluan untuk mencapai

keterampilan tersebut.



SENARAI SINGKATAN

JPK : Jabatan Pembangunan Kemahiran

JPPM . Jabatan Pendaftaran Pertubuhan Malaysia
MT - Mengikut Tahap

NOSS . National Occupational Skill Standard

PBT . Pihak Berkuasa Tempatan

PPA . Pusat Penilaian Amali

PPT . Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
ROC/ROB : Registrar of Company / Registrar of Business
SKPK . Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan
SPKM . Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

SSM . Suruhanjaya Syarikat Malaysia



SENARAI JADUAL

Bil. Tajuk Jadual Muka Surat
1. Komponen Penilaian Amali Mengikut Jadual 1 8

Jenis Program

SENARAI LAMPIRAN

Bil. Dokumen Lampiran
1. Contoh Soalan Penilaian Amali beserta Lampiran 1
Skema Pemarkahan Amali
2. Contoh Borang Senarai Peralatan (TEM)  Lampiran 2

5, Carta alir permohonan PPA-PPT Lampiran 3

4, Borang Perakuan Menyediakan Bahan, Lampiran 4

Kelengkapan dan Peralatan



1. PENDAHULUAN

Pusat Penilaian Amali PPT (PPA-PPT) merupakan premis yang diluluskan oleh
JPK bagi melaksanakan penilaian amali melalui kaedah PPT. Permohonan
sebagai PPA-PPT merupakan prosedur di mana JPK menilai keupayaan
sesuatu syarikat, organisasi, persatuan, pertubuhan atau penyedia latihan untuk
melaksanakan penilaian amali berdasarkan syarat-syarat yang telah ditetapkan.
Penilaian amali yang dilaksanakan di PPA-PPT hendaklah merujuk kepada
Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) atau lebih dikenali sebagai
National Occupational Skills Standard (NOSS) yang terdapat dalam Daftar

Standard terkini serta lain-lain syarat yang telah ditetapkan.

Panduan ini bertujuan untuk menerangkan mengenai syarat, prosedur dan
kaedah permohonan sebagai PPA-PPT. Panduan ini perlu dibaca Bersama

panduan-panduan lain yang sedang berkuatkuasa seperti berikut:

i. Panduan Pelaksanaan Dan Penilaian Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
(PPT) Bagi Persijilan Kemahiran Malaysia;

ii. ~ Panduan Pendaftaran Persijilan Kemahiran Malaysia Melalui Sistem
Latihan Program Bertauliah (SLAPB), Sistem Latihan Dual Nasional
(SLDN) Dan Kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT);

iii. ~ Panduan Pengeluaran Sijil di bawah Sistem Persijilan Kemahiran
Malaysia

iv.  Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006 [Akta 652];

v.  Peraturan-Peraturan Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (Fi dan Caj);
dan

Vi. Mana-mana panduan dan peraturan lain yang berkaitan.

2. SYARAT PERMOHONAN PPA-PPT

Mana-mana Syarikat, Organisasi, Persatuan atau Pertubuhan, Pusat Bertauliah
JPK atau Penyedia Latihan boleh memohon sebagai Pusat Penilaian Amali PPT

(PPA-PPT) sekiranya memenuhi syarat-syarat berikut :



2.1.
2.2,
2.3

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Berdaftar sebagai agensi melalui Sistem MySPIKE.

Memiliki SSM/JPPM/ROS/ROB/PBT Sabah & Sarawak/ Agensi kerajaan;

Memiliki surat atau sijil kelulusan daripada Pihak Berkuasa Tempatan

(PBT) yang masih sah atau apa-apa surat kelulusan pengoperasian oleh

badan penguatkuasa (dikecualikan bagi agensi Kerajaan/ Badan

Berkanun);

Melantik penyelaras yang mempunyai pengetahuan dalam pelaksanaan

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia melalui kaedah PPT dan telah -

menghadiri Kursus Induksi PP-PPT dengan jayanya;

Mewujudkan Jawatankuasa Pengesahan Soalan Pusat Penilaian Amali

(JPSPPA) yang terdiri daripada:

a. PPL lantikan JPK yang mempunyai pengalaman dan pengetahuan
dalam program yang berkaitan; dan

b. Fasilitator pembangunan soalan yang diiktiraf oleh JPK.

Menyediakan dua (2) set soalan penilaian amali merangkumi keperluan

Standard/ NOSS yang dimohon bagi program persijilan penuh atau NCS.

Manakala bagi program micro-credential (MC), dua (2) set soalan penilaian

amali perlu disediakan yang merangkumi semua CU yang dimohon;

Set soalan penilaian amali yang dibangunkan hendaklah mengikut

ketetapan berikut:

a. Disahkan oleh JPSPPA;

b. Setiap set soalan terdiri daripada komponen penilaian prestasi dan
pengetahuan berserta senarai TEM dan skema pemarkahan.
Komponen penilaian prestasi hendaklah merangkumi sekurang-
kurangnya 50% daripada keperluan Standard/ NOSS dan selebihnya
adalah komponen soalan pengetahuan yang akan dilaksanakan

penilaian dalam bentuk lisan seperti di Jadual 1;

Komponen Jenis Program
Penilaian Program Micro-
Amali Program Penuh/NCS c%‘edential

Merangkumi 50%

Penilaian : Gabungan semua CU
: daripada keperluan :

Prestasi ST yang dimohon

Penilaian Baki 50% daripada Mengikut CU yang

Pengetahuan | keperluan Standard yang | dimohon




(ujian lisan) tidak terlibat dalam
penilaian prestasi
Jadual 1 : Komponen Penilaian Amali Mengikut Jenis Program

2.8 Set soalan penilaian amali yang dibangunkan hendaklah dimuatnaik ke
dalam Google Drive iaitu dengan mengasingkan tiga (3) fail yang
berasingan iaitu:

a. Soalan penilaian amali,

b.  Senarai bahan, peralatan dan kelengkapan (TEM); dan

c.  Skema pemarkahan penilaian amali PPT.

2.9 Menyediakan bahan, peralatan, kemudahan, ruang dan kelengkapan
berdasarkan set soalan penilaian amali yang telah disahkan oleh
jawatankuasa.

2.10 Nama PPA-PPT yang didaftarkan hendaklah sama seperti nama syarikat
yang didaftarkan di dalam SSM/JPPM/ROS/ROB/PBT Sabah & Sarawak
KECUALL,

a. Bagi Pusat Bertauliah JPK, nama yang didaftarkan hendaklah
menggunakan nama PB yang telah ditauliahkan;

b. Bagi PPA-PPT yang mempunyai cawangan, nama PPA-PPT
hendaklah disertakan dengan nama cawangan. Contoh: JPK (Caw.
Cyberjaya)

2.11 Syarikat hendaklah melambangkan aktiviti perniagaan yang dijalankan
mengikut jenis perniagaan yang didaftarkan dalam
SSM/JPPM/ROS/ROB/PBT Sabah & Sarawak dan Lesen Perniagaan dari
PBT yang berkaitan;

2.12 Memastikan tiada PPA lain didaftarkan menggunakan alamat yang sama;

PROSEDUR PERMOHONAN PPA-PPT

3.1 Prosedur permohonan sebagai PPA-PPT boleh dibuat melalui Sistem
MySPIKE dan memuatnaik dokumen berikut:
a.  Salinan SSM/JPPM/ROS/ROB/PBT Sabah & Sarawak (dikecualikan

bagi agensi Kerajaan/Badan Berkanun);



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

b. Lesen PBT yang masih sah atau apa-apa surat kelulusan
pengoperasian oleh badan penguatkuasa (dikecualikan bagi agensi
Kerajaan/Badan Berkanun);

Salinan Sijil Kursus Induksi PP-PPT bagi penyelaras yang dilantik;

d.  Surat lantikan sebagai penyelaras yang dikeluarkan oleh PPA-PPT,

e. 2 set soalan penilaian amali yang berbeza beserta skema
pemarkahan amali berdasarkan program Yyang dimohon seperti
contoh di Lampiran 1; dan

f. Borang senarai peralatan (TEM) seperti contoh di Lampiran 2.

Semua dokumen di atas perlu dimasukkan dalam Google Drive yang

disediakan oleh PPA-PPT dan pautan (url) hendaklah diletakkan dalam

MySPIKE. Pastikan pautan Google Drive tersebut boleh diakses oleh JPK

sepanjang masa.

Permohonan akan diproses dalam tempoh empat belas (14) hari bekerja

dari tarikh permohonan lengkap diterima;

Lawatan Penilaian PPA-PPT akan dilaksanakan di tempat yang dimohon;

Skop lawatan penilaian merangkumi semakan bahan, peralatan,

kemudahan, ruang dan kelengkapan berdasarkan set soalan penilaian

amali yang telah disahkan oleh JPSPPA;

PPA-PPT yang telah mendapat kelulusan hanya dibenarkan melaksanakan

penilaian amali bagi program yang diluluskan sahaja;

Agensi boleh memohon lebih daripada satu (1) PPA-PPT bagi pelaksanaan

penilaian amali;

Bersedia dan membenarkan pegawai JPK mengadakan lawatan penilaian

ke premis pada bila-bila masa yang munasabah untuk memastikan

kesahihan permohonan tersebut;

Semasa lawatan, PPA-PPT hendaklah memastikan perkara berikut

dipatuhi:

i. Menyediakan dan memastikan bahan, peralatan, kemudahan, ruang
dan kelengkapan mencukupi mengikut bilangan calon;

i. Memastikan peralatan memenuhi keperluan perlesenan (jika
berkaitan);

ii.  Memastikan bahan, peralatan, kemudahan, ruang dan kelengkapan

mematuhi mana-mana undang-undang yang berkaitan;
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iv.  Memastikan bahan, peralatan, kemudahan, ruang dan kelengkapan
disediakan berdasarkan set soalan penilaian amali yang telah
disahkan oleh jawatankuasa mengikut kehendak Standard; dan

v. Memastikan kemudahan dan peralatan berada dalam persekitaran

yang baik, sesuai dan selamat untuk melaksanakan penilaian amali.

3.10 Carta alir permohonan PPA-PPT adalah seperti di Lampiran 3.

KELULUSAN SEBAGAI PPA-PPT

4.1
4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Tempoh kelulusan sebagai PPA-PPT adalah selama 3 tahun.
Permohonan pembaharuan hendaklah dikemukakan kepada JPK secara
dalam talian melalui sistem MySPIKE. PPA-PPT yang diluluskan hanya
dibenarkan melaksanakan penilaian amali bagi kaedah persijilan Mengikut
Tahap (MT) dan Micro Credential (MC) sahaja.
PPA-PPT juga boleh membuat permohonan penambahan program melalui
PPA-PPT yang telah diluluskan melalui sistem MySPIKE.
Pegawai Penilai JPK berhak untuk tidak mengesyorkan program yang
dimohon sekiranya:
a. PPA-PPT gagal menyediakan bahan, peralatan dan kelengkapan
mengikut kehendak soalan pada hari lawatan penilaian dilaksanakan;
b. Premis tidak beroperasi di alamat seperti yang didaftarkan dalam
permohonan secara online di MySPIKE;
Tidak menggunakan set soalan yang diluluskan oleh JPSPPA;
Tidak mengembalikan Lampiran 2 (Perakuan Menyediakan Bahan,
Kelengkapan Dan Peralatan (Tools, Equipment & Materials - TEM);
dan
e. Penyelaras tidak hadir semasa sesi verifikasi tanpa sebab yang
munasabah.
Sekiranya berlaku perubahan lokasi, hak milik atau apa-apa pindaan
maklumat PPA-PPT kelulusan sebagai PPA-PPT akan terbatal dan perlu
membuat permohonan semula sebagai PPA-PPT
Tanggungjawab Pusat PPA-PPT
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Melantik penyelaras PPA-PPT yang berumur sekurang-kurangnya 21
tahun;

Memastikan bahan, peralatan dan kelengkapan serta soalan
penilaian amali disediakan sebelum sesi lawatan penilaian dilakukan;
Melantik penyelaras baharu sekiranya penyelaras sedia ada telah
berhenti/bersara;

Pertukaran penyelaras hanya dibenarkan setelah semua calon yang
didaftarkan di bawah penyelaras ini selesai verifikasi;

Bersedia dan membenarkan pegawai JPK mengadakan lawatan
penilaian ke premis pada bila-bila masa yang munasabah untuk
memastikan kesahihan permohonan tersebut; dan

Bersedia untuk menyediakan senarai bahan, peralatan dan
kelengkapan sekiranya terdapat perubahan soalan semasa sesi
verifikasi PPL-PPT.

4.7 Tanggungjawab Penyelaras PPA-PPT

a.

Menyelaras pendaftaran dan permohonan calon di dalam sistem
MySPIKE;

Menyediakan jadual penilaian berdasarkan kumpulan calon yang
didaftarkan;

Mengemaskini maklumat penilaian calon di dalam sistem MySPIKE
bagi tujuan permohonan verifikasi PPL-PPT ;

Memastikan bahan, peralatan dan kelengkapan serta soalan
penilaian amali lengkap sebelum sesi penilaian dilakukan;
Menghadiri sesi verifikasi PPL-PPT;

Memastikan calon hadir semasa sesi verifikasi dan hanya calon yang
berdaftar sahaja yang layak menduduki penilaian amali tersebut;
Memberi penerangan kepada calon berkenaan penilaian amali yang
akan dijalankan;

Memastikan PPL-PPT mengemaskini keputusan penilaian dalam
sistem MySPIKE; dan

Bertanggungjawab dalam mengumpul LPKC yang telah disahkan
oleh PPL-PPT bagi penilaian DKM dan DLKM untuk diserahkan
kepada JPK.

12



PERMOHONAN PENAMBAHAN PROGRAM

5.1

2.2

PPA-PPT hendaklah memastikan mana-mana program yang dimohon
telah diluluskan sebelum permohonan penambahan program baharu
dikemukakan; dan

Permohonan penambahan program baharu hanya dibenarkan 1 bulan

selepas program sedia ada diluluskan.

PERMOHONAN PEMBAHARUAN PROGRAM

6.1

6.2

Memastikan program yang ingin diperbaharui bukan berstatus
Jumud/Jumud Transisi berdasarkan Daftar Standard terkini; dan

Mengemukakan permohonan pembaharuan sekurang-kurangnya tiga (3)
bulan sebelum tamat tempoh kelulusan dengan mengemukakan dokumen

seperti perkara 3.1.

PENAMATAN PUSAT PPA-PPT

7.1

7.2

i)

Mana-mana PPA-PPT yang ingin menamatkan program hendaklah
memastikan kesemua calon telah selesai dinilai;

Menghantar permohonan penamatan program PPA-PPT secara bertulis
kepada KPPK; dan

KPPK boleh, pada bila-bila masa, menggantung atau membatalkan

kelulusan pusat PPA-PPT sekiranya terdapat sebarang salah laku.

KEPUTUSAN PERMOHONAN PPA

8.1

Keputusan pemohonan sebagai PPA-PPT boleh disemak dan dicetak
melalui sistem MySPIKE dalam tempoh 14 hari bekerja selepas mesyuarat

bersidang.
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10.

8.2 PPA-PPT boleh mengemukakan semula permohonan baharu sekiranya
tidak diluluskan. Permohonan tersebut perlu mematuhi syarat-syarat yang
telah ditetapkan merujuk kepada panduan yang sedang berkuat kuasa.

8.3 PPA-PPT juga perlu mengembalikan Borang Perakuan Menyediakan
Bahan, Kelengkapan dan Peralatan yang perlu dijana melalui sistem
MySPIKE selepas mendapat keputusan kelulusan sebagai PPA-PPT

seperti Lampiran 4.

TARIKH KUATKUASA

Panduan ini berkuat kuasa pada Mei 2025.

PENUTUP

Panduan Permohonan Pusat Penilaian Amali Pengiktirafan Pencapaian
Terdahulu (PPA-PPT) ini dibangunkan bagi memastikan calon yang
melaksanakan penilaian amali di PPA-PPT mempunyai kualiti dan standard yang

dikehendaki oleh industri negara.
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LAMPIRAN 1

CONTOH SOALAN PENILAIAN AMALI DAN SKEMA PEMARKAHAN
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G452-001-2:2017/2024/A/01
AKADEMI ABC

JPK

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN KEMENTERIAN
SUMBER MANUSIA
ARAS 7 & 8 BLOK D4, PARCEL D
62530 PUTRAJAYA

NAMA PUSAT PENILAIAN
PPT

AKADEMI ABC

PENILAIAN AMALI PPT

KOD/ NAMA BIDANG

G452-001-2:2017 KENDERAAN PERDAGANGAN -
SERVIS PEMBAIKAN

TAHAP

DUA (2)

SENARAI KOMPETENSI
TERAS

C01 Commercial Vehicle Engine Auxiliary System Repair
C02 Commercial Vehicle Brake System Repair

C03 Commercial Vehicle Steering & Suspension Repair
C04 Commercial Cabin & Chasis Repair

C05 Commercial Vehicle Clutch & Drivetrain Repair

C06 Commercial Electrical & Electronic System Repair
C07 Commercial Vehicle Engine Overhaul

SENARAI KOMPETENSI
ELEKTIF

EO01 Commercial Vehicle Trailer Attachment Repair
E02 Commercial Vehicle Hydraulics Attachment Repair

NAMA CALON

NO KAD PENGENALAN

TARIKH PEPERIKSAAN

TEMPAT PEPERIKSAAN

MASA MULA

MASA TAMAT

PERATURAN PENILAIAN AMALI

Arahan kepada calon:

1. Tulis nama dan nombor kad pengenalan calon pada ruangan yang disediakan.

2. Calon tidak dibenarkan membuka kertas soalan sehingga dibenarkan.

3 Baca arahan soalan dengan teliti. Rujuk kepada Ketua Pengawas/ Pemeriksa/ PPL-
PPT sekiranya terdapat kekeliruan.

4. Sebarang kerosakan peralatan/ bahan perlu dimaklumkan kepada Ketua Pengawas/

PPL-PPT.

o o

Dilarang meniru semasa penilaian.
Dilarang membawa keluar kertas soalan dari tempat penilaian.

KERTAS PENILAIAN INI MENGANDUNGI SEPULUH (10) HALAMAN BERCETAK.




G452-001-2:2017/2024/A/01
AKADEMI ABC
A. TEMPOH : 3JAM

B. KETERAMPILAN : SERVIS SISTEM BREK RODA BELAKANG

C. TUGASAN

1. Anda dikehendaki melakukan servis pada sistem brek roda belakang
kenderaan yang telah disediakan dan memastikan ia berfungsi mengikut
spesifikasi pengeluar. Tugasan ini hendaklah dilakukan dengan mengikut
cara kerja, penggunaan peralatan, bahan dan langkah keselamatan yang
ditetapkan dengan mematuhi kriteria-kriteria berikut:

i. Tanggalkan pepasangan brek belakang pada satu bahagian roda
sahaja;

i. Buat rombak rawat pada wheel cylinder yang dibuka; dan

iii. Buat pelarasan parking brake.

2. Anda dikehendaki membuat pengukuran dan melengkapkan borang

laporan seperti di Lampiran 1 yang telah disediakan.
3. Anda dikehendaki melakukan pengujian pada sistem brek tersebut.

D. SENARAI BAHAN

BI% BAEAN ”ﬁ?ﬁ” (BaKI:Jaﬁml:g;En)
s Brake fluid Dot 4 05¢ 1:4

. Cotton waste - 1:1

3. Rubber grease 200 g 1:1

4, Rear brake system repair kit - 151

5. Borang laporan pemeriksaan - 1:1

6. Kertas pasir grit 800 - 221

7. Mask - 151




E:

F.

G452-001-2:2017/2024/A/01

AKADEMI ABC
PERALATAN DAN KELENGKAPAN
KUANTITI

BIL | PERALATAN/KELENGKAPAN UKURAN (Peralatan:Calon)
1. Lori (3 Tan) : 12

2. Hand tools - 1371

3. | Service manual . 1:1

4. Service special tools - 11

5. | Bleeder hose and bottle - 151

6. Flare nut wrench - 1:1

7. | Oil can = 1:1

8. | Torque wrench (150-300 Nm) - 1501

9. | Safety google - 154

10. | Tray - 121

11. | Safety stand - 21

12. | 10 Ton hydraulic floor jack . 122

13. | Tyre choke = 21

14. | Seat and steering cover - T4

16. | Floor mat s 141

17. | Angkup vernier s 144

KRITERIA PENILAIAN
Prestasi anda akan dinilai berasaskan kriteria berikut:

1) Perkara Kririkal
a) Sistem brek berfungsi mengikut spesifikasi pengeluar ; dan
b) Tiada kebocoran bendalir brek.

2) Proses Kerja
Proses kerja bermula dari pemeriksaan bahan dan peralatan sehingga
operasi sistem brek diuji dengan mengambil kira aspek-aspek keselamatan.

3) Hasil Kerja
a) Pelarasan parking brake;
b) Kuantiti bendalir brek; dan
c) Maklumat pada borang laporan.

4) Sikap/ Keselamatan dan Alam Sekitar
a) Mesin/peralatan; dan
b) Diri sendiri dan Alam sekitar.



G452-001-2:2017/2024/A/01
AKADEMI ABC

Lampiran 1

BORANG PEMERIKSAAN VISUAL KOMPONEN SISTEM BREK BELAKANG

NO ITEM PEMERIKSAAN
1. | Permukaan dalaman brake drum Keadaan komponen:
2. Keadaan komponen:
Primary
Secondary.
3. | Keanjalan return spring
@ G Keadaan komponen:
4, Komponen wheel cylinder.
. . aua T
{@}fml - ‘»[?,,5 2 Keadaan komponen:
L S *, 3 7_—3
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5. | Keherotan return spring Keadaan komponen:
6. | Kehausan backing plate dan down

spring pin.

7 17
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Keadaan komponen:




BORANG LAPORAN PENGUKURAN KOMPONEN SISTEM

G452-001-2:2017/2024/A/01

AKADEMI ABC

BREK BELAKANG

NO ITEM PEMERIKSAAN SPESIFIKASI BACAAN SEBENAR
1. | Run-out brake drum Standard Value Bacaan pengukuran:
s Min Limit
2. | Ketebalan pelapik brek. Standard Value Primary
Secondary
2, Primary
Secondary
MAX......... MIN
Perbezaan =
3. | Kelegaan di antara piston Standard Value
dan wheel cylinder. Bacaan pengukuran:
Min Limit




